
 

 

 

 
 

CODICE CUP:B79G16002170006 

CODICE CIG: Z642501FE4 

                    Albo pretorio on-line 

Sito Sezione Amministrazione trasparente 

Sito web Sezione PON FSE 

Fascicolo PON 

Agli Atti 

CONVENZIONE PER LA COLLABORAZIONE A TITOLO ONEROSO 

 

TRA  

 

 

 Il Centro di Ricerca sull’indagine filosofica  in seguito denominato CRIF con sede in Roma  via 
Carlo Denina 72 con C.F.n 10522031003 ;   rappresentata legalmente dal Sig. Alessandro Volpone  

nato il 19/11/1968  a Foggia  e residente a Bari in via Giuseppe Bottalico 66  

 

E 

 

L’ISTITUZIONE SCOLASTICA SCINA’COSTA di Palermo sita in via Li Bassi 60 C.F. 97251100828 

rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore MARIANGELA AJELLO C.F 

JLLMNG66P52G273D 

 

 

Il dirigente scolastico 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTI i Regolamenti   (UE)  n.  1303/2013  recanti  disposizioni  comuni  sui  Fondi  strutturali 

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 





 

 

 

 
 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 

Commissione Europea; 

VISTO l’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al 

disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto 

nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 

dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 

caratterizzati da particolari fragilità; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 2 del 19/10/2016 di approvazione del progetto  

Sapere per essere;        

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 24/10/2016 di approvazione del progetto 

Sapere per essere; 

VISTA l’autorizzazione del progetto Sapere per essere con identificativo 10.1.1A-FSEPON-SI-

2017-518di cui alla nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/31698, Roma, 24 luglio 2017; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria 

alla data odierna; 

VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti,nonché i 

massimali retributivi; 

VISTE le note dell’Autorità di gestione per la realizzazione dei PROGETTI 10.1.1A-FSEPON-SI-

2017-518 

- prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attività di formazione: chiarimenti sulla 
selezione degli esperti; 

- prot.  37407  del  21  novembre 2017 manuale per la selezione di esperti e tutor; 

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del 
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche; 

VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al 

condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni 



 

 

 

 
 

equivalenti nell’ambito dell’area di competenza; 

VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili al suo interno”; 

VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 relativo ai “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento 
dell’offerta formativa” ; 

VISTA la delibera n.15 dell’8/11/2017 del Collegio dei docenti di approvazione dei criteri di 

selezione di esperti e tutor ; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 22/11/2017 di approvazione dei criteri di 

selezione di esperti e tutor; 

VISTO l'avviso pubblico per la selezione di associazioni prot.1451 del 13/03/2018; 

VISTA la graduatoria definitiva di selezione associazioni prot.2118 del 13/04/2018; 

 

CONSIDERATO che l’Istituto ha tra i suoi compiti istituzionali quello di supportare iniziative 

dirette all’ampliamento dell’Offerta  Formativa e che l’Istituto intende migliorare ed arricchire 

i servizi, le opportunita’ formative ed educative, le iniziative progettuali rivolte ai propri alunni, 

docenti e famiglie; 

VISTO che l’art.40 della legge 27 Dicembre 1997, m. 449 e l’art. 40 del decreto n. 44 del 

01/02/2001 consentono la stipulazione di contratti e convenzioni con esperti per particolari 

attivita’ ed insegnamenti per l’ampliamento dell’offerta formativa e per la realizzazione di 

progetti specifici; 

VISTO che all’interno del progetto Pon di cui sopra è previsto e finanziato il Modulo “Linguaggio 

e diversità: Laboratorio di P4C” che prevede  un percorso di n.30 ore di attivita’; 

CONSIDERATO che le attivita’ di formazione sono rivolte ad un gruppo di n.max.30 studenti 

dell’I.C. Scina’/Costa da svolgersi in orario extrascolastico pomeridiano e che per lo 

svolgimento di tale modulo è necessaria la collaborazione di enti qualificati del settore in 

possesso della specifica competenza professionale; 

VISTO quanto specificato nell'avviso Miur n.prot.AOODGEFID/1082-Allegato II del 16/09/2016; 

VISTO che  il CRIF, possiede le competenze e l’esperienza specifica richieste per 

l’arricchimento culturale e professionale del modulo “Linguaggio e diversità: Laboratorio di 

P4C”   del progetto in parola e che è in grado di fornire personale idoneo qualificato di provata 

capacita’, in possesso dei requisiti necessari per lo svolgimento delle attivita’ previste del 



 

 

 

 
 

progetto e che il CRIF è  in possesso di  specifiche  competenze teoriche, metodologiche e 

didattiche nell’ambito del modulo indicato;   

   

VISTO che la normativa scolastica di riferimento promuove un atteggiamento di disponibilita’ e 

flessibilita’ tra le associazioni operanti nel territorio e le Istituzioni Scolastiche per un rapporto 

di collaborazione fondato su ragioni di servizio e di scambio in un’ottica di rete sistemica; 

VISTO che il CRIF si è dichiarata disponibile a collaborare con l’Amministrazione Scolastica 

fornendo un supporto, a titolo oneroso, nell’organizzazione della seguente attività formativa: 

- attività didattica laboratoriale rivolta ad alunni dell’I.C.Scinà/Costa per l’anno 

scolastico 2017/18/19 per un totale di 30 ore; 

CONSIDERATO che nella scheda strutturale del progetto di cui all’oggetto era prevista la stipula 

di collaborazioni a titolo oneroso con enti/associazioni del territorio interessati a collaborare ai 

fini della realizzazione dell’intero progetto, anche solo di alcuni moduli dello stesso; 

 

Si conviene e si stipula quanto segue 

 

Art.1- Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

Art.2-Oggetto 

Il CRIF si impegna a collaborare con l’Istituzione scolastica nelle fasi di 

realizzazione,pubblicizzazione e disseminazione del progetto di cui all’oggetto, 

contribuendo, in tal modo alla buon riuscita del percorso formativo,fornendo un esperto  

che assicuri la conduzione delle attività formative come previsto dall'Avviso prot.1451 del 

13/03/2018. 

L'esperta individuata dal CRIF nella persona della   Dott.ssa Macaione Alessandra , nata il 

16/02/1969  a PALERMO al  fine della realizzazione del percorso formativo si impegna a: 

 

a) partecipare alle riunioni di coordinamento che il Gruppo Operativo di Piano riterrà 

necessarie; 

b) predisporre, in collaborazione con il tutor scolastico, una programmazione dettagliata 



 

 

 

 
 

dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in modi corrispondenti a 

segmenti disciplinari e competenze da far acquisireai corsisti; 

c) espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 

esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 

d) curare l’inserimento delle attività didattiche sulla piattaforma PON; 

e) effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal 

calendario del Piano; 

f) consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto e la relazione finale relativa 

alle attività svolte; 

g) coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 

rilevazione delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o 

formativo ove previsto; 

h) predisporre e inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria 

competenza; 

Art.3-Durata 

 

La presente convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e assume definizione in 

seguito all’avvio della proposta progettuale presentata dall’Istituzione scolastica fino al 

termine dell’espletamento di tutte le ore di esperienza e formazione. 

 

Art. 4- Compenso 

 

L’importo complessivo  da corrispondere al CRIF è di  € 2.100,00 e comprende l’importo 

della formazione ( 30 ore ) ed eventuale materiale didattico specifico o spese 

strettamente correlate ( servizi di trasporto urbano ed extraurbano, ingressi a musei, siti ). 

 

Il compenso verrà corrisposto a fine servizio, dopo  presentazione di idonea 

documentazione fiscale in conformità con le indicazioni del Manuale di gestione dei fondi 

FSE 2014/2020.Il corrispettivo da fatturare subordinato alla erogazione dei fondi da parte 

del MIUR, sarà quello relativo alle ore effettivamente prestate. 

 



 

 

 

 
 

Si ricorda che qualora il numero dei partecipanti scenda al di sotto del minimo (9) per due 

incontri consecutivi, il corso sarà dopo il secondo incontro consecutivo,immediatamente 

sospeso. 

Art.5-Sicurezza 

 

Il CRIF nella persona del proprio personale autorizzato può coordinarsi con il R.S.P.P. 

(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) dell’Istituto Ing.Antonio Franco al 

fine di ricevere e comunicare informazioni in merito ai rischi specifici dell’attività svolta sia 

all’interno che all’esterno dell’edificio scolastico, nei laboratori nelle aule in cui è chiamato 

ad operare e nei e nei contatti con gli studenti, nonché delle misure di prevenzione ed 

emergenza adottate e coopera per l’attuazione delle misure di prevenzione, tutela della 

salute e sicurezza ai sensi del D.Lgs.81/08. 

Il CRIF   è responsabile della scelta e del comportamento del proprio personale per 

quanto attiene ai rapporti con gli studenti. 

Il CRIF    garantisce che tutto il proprio personale che opererà per l’applicazione della 

presente convenzione è coperto da adeguata polizza assicurativa per infortuni e 

responsabilità civile verso terzi. 

Il CRIF nella persona del proprio personale autorizzato è responsabile di eventuali danni 

causati all’immobile, agli arredi e agli impianti da qualsiasi azione od omissione dolosa o 

colposa a lui direttamente imputabili. 

Art.6- Privacy 

− L'amministrazione scolastica fa presente altresì, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, 

n.196 che i dati personali forniti, saranno oggetto di trattamento ( nel rispetto della 

normativa sopracitata) e che tali dati potranno essere comunicati a soggetti a cui sia 

riconosciuta, la disposizione di legge, la facoltà di accedervi. 

 

 

Art.7- Clausole 

L’Istituzione scolastica ha diritto di risolvere la presente convenzione e di recedre anche 

con effetto immediato in caso di inadempimento dei termini della presente convenzione. 

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni con 



 

 

 

 
 

quest’ultimi assunti dal CRIF  in relazione allo svolgimento della presente convenzione. 

Ogni modifica e/o integrazione del presente contratto, concordata fra le parti, deve essere 

redatta in forma scritta e controfirmata da entrambi i contraenti. 

 

Art.8-Norme legali 

 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda al Codice Civile e alle 

norme vigenti in quanto applicabili. 

In caso di controversie il foro competente è il tribunale di Palermo sede dell’Avvocatura 

dello Stato. 

 

Il CRIF dichiara che non vi sono cause di incompatibilità tra il ruolo svolto nel progetto con 

altri. 

 

La pubblicazione del presente atto all’albo della scuola e sul sito web http://www.icscina-

costa.gov.it. , ha effetto di notifica ed è da ritenersi DEFINITIVO e immediatamente esecutivo. 

 

Letto,confermato e sottoscritto. 

 

……………  /   /    / 

 

          Il Dirigente scolastico 

Il CRIF        Prof. ssa Mariangela Ajello 

Il Legale rappresentante                                                          
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